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СЕКЦИЯ 1.  

ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ 

 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ БАНКИ В РОССИИ. ПРИЧИНЫ ИХ КРАХА 

Абазова Наталия Игоревна 

студент,  
Тульский государственный педагогический университет 
 им. Л.Н. Толстого,  
РФ, г. Тула 

 

Одними из самых востребованных банковских учреждений второй половины 

XIX - начала XX вв. были общественные банки. Они находились под надзором 

и частичным контролем городских дум и действовали в интересах города.  

В «Положение о городских общественных банках» от 1862 г. значительно 

расширялись их полномочия. Городские банки получили независимость от 

приказов общественного призрения, могли сами устанавливать процентную 

ставку по вкладам и кредитам, был увеличен допустимый размер ссуды [1]. Это 

положение повлияло на рост городских общественных банков, которые являлись 

источником денег для торговли и промышленности. Общественные банки должны 

были стабилизировать доходную часть бюджета городов. Однако если проблемы 

возникали у самого банка, то уже город должен был помогать.  

По уставу капитал городских банков должен был составлять не менее 10 

тыс., обычно это были денежные средства запасных фондов городов. В некоторых 

местах учреждение банков стало возможно благодаря пожертвованию предпри-

нимателей. Например, капитал Крапивенского банка был из средств тульских и 

крапивенских купцов. Капитал Белевского общественного банка состоял из 

вкладов белевского купца второй гильдии Амвросия Ивановича Прохорова [3]. 

Городские банки являлись собственностью городского общества и управ-

лялись думой. Органы городского самоуправления выбирали правления банков, 

устанавливали процентные ставки по вкладам и кредитам, а также проводили 

ревизии для проверки деятельности банков. Также покупали векселя на 
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положительные остатки билетов городских банков, как, например, это делали в 

Новосили. Однако, как правило, это были небольшие суммы в 200 – 500 р. [5]. 

Город по закону был вправе распоряжаться прибылью банков, которая шла 

на хозяйственные расходы населенного пункта, на пособия неимущим к 

праздникам, на благотворительность и др.  

Городские общественные банки производили учет векселей, прием вкладов 

от представителей всех сословий, выдавали ссуды под залог ценных бумаг, 

городской недвижимости.  

В 80 – х гг. XIX в. началась эпидемия закрытия общественных банков. Они 

часто открывались в городах, где были не достаточно развитые торговые 

отношения, что способствовало тому, что рост банков не совпадал с действи-

тельной потребностью кредита, в результате многие банки начали закрываться, 

потеряв значительно количество денежных средств [2]. 

Первым закрылся Скопинский банк. Громкое и долгое судебное разбира-

тельство было с общественным банком братьев Сушкиных в Туле. В результате, 

которого были выявлены серьезные злоупотребления руководства, выяснилось, 

что векселя выдавались членам правления и их близким, не оплачивались в 

срок, переписывались с добавлением суммы, а также не вносились проценты [2]. 

Для стабилизации ситуации было разработано дополнение к уставу, от 

банков стали требовать, чтобы общее количество вкладов не превышало десяти-

кратной суммы основного капитала. Однако это не привело к значительным 

изменениям, т.к. городской глава был руководителем банка, а значит, мог 

распоряжаться банковыми делами по своему усмотрению. С 1883 такое совме-

щение запретили и добавили новое дополнение к уставу, по которым ограничи-

валась их самостоятельность. Также были установлены правила банковских 

ревизий и введены ограничения размер кредитов и объемов обязательств. В 

результате чего некоторые общественные банки были закрыты. Чистая прибыль 

банков к 1908 г. составляла 4 миллиона руб.[4], многие банки терпели убытки, 

что было также связано с усилением деятельности коммерческого банка.  
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Таким образом, среди причин краха общественных банков были: достаточно 

низкий уставной капитал, что вызывали активный рост банков, не отвечающий 

потребностям общества, а также не компетентное руководство банков, которое 

шло на нарушение банковского законодательства, что приводило к их закрытию. 
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Аннотация. В научной статье представлены теоретико-методические основы 

учета и анализа расчетов с персоналом по оплате труда, понятие, сущность, и 

нормативное регулирование оплаты труда на предприятиях, значение, цели и 

задачи учета расчетов с персоналом по оплате труда, методика анализа расчетов с 

персоналом по оплате труда.  
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Abstract. The scientific article presents the theoretical and methodological 

foundations of accounting and analysis of payments to personnel for remuneration, 

the concept, essence, and regulatory regulation of remuneration in enterprises, the 

meaning, goals and objectives of accounting for settlements with personnel for 

remuneration, the methodology for analyzing settlements with personnel for 

remuneration labor. 

 

Ключевые слова: экономика, бухгалтерский учет, оплата труда, опти-

мизация. 

Keywords: economics, accounting, wages, optimization 

 

В настоящее время одной из важнейших задач в развитии общества является 

создание результативной систематизации оплата труда, независимо от сферы 

деятельности, которая требует правильный подход и постоянного совершенства. 

Каждый человек имеет право на вознаграждение своего труда. Таковым 

вознаграждением является заработная плата - денежное выражение умственных 

и физических затрат трудящегося в связи со значимостью произведенной 

работы [19, с. 213].  

В современной России понимание заработной платы основано на Консти-

туции Российской Федерации. Согласно статье 37 Конституции, в России предус-

матриваются основные права человека в сфере труда, включая право свободно 

распоряжаться своими способностями к труду и свободно выбирать род деятель-

ности и профессию. Такие права основаны на Всеобщей декларации прав 

человека, принятой ООН в 1948 году [1].  

Сейчас в России оплата труда имеет ценность в обществе и в структуре 

трудовой деятельности. Если судить с точки зрения работодателя, то зарабо-

танная выплата является денежной выплатой для сотрудника, чтобы те каче-

ственно, добросовестно и своевременно выполняли свою работу. Для работников 

очень важен зарплаты ведь от этого зависит условия их жизни, возможность 
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выполнения различных потребностей, а также сохранение работоспособ-

ности [38, с. 78].  

Современные ученые экономисты уделяют особое внимание соотношению 

понятий «оплата труда», «заработная плата» и «вознаграждение работникам». 

Часто данные понятия рассматриваются как синонимы [42, с. 92]. 

Термин «оплата труда» является более широким понятием по отношению к 

термину «заработная плата», так как включает в себя всю совокупность отноше-

ний, связанных с установлением, регулированием и предоставлением работнику 

выплат за его труд, а заработная плата – это плата, заработанная за уже произ-

веденный труд, и работодатель обязан ее выплатить работнику. Она является 

основным законным источником удовлетворения материальных и духовных 

потребностей работника [15, с. 12]. 

Сущность заработной платы как специфического элемента в экономике 

можно охарактеризовать как выраженную в денежной или натуральной форме 

долю персонала организации в той части национального дохода, которая выде-

ляется на личное потребление и распределение по качеству и количеству 

определенного труда, затраченного отдельным работником в ходе общественного 

производства [29, с. 82].  

Заработная плата должна быть достойной и соответствующей затраченным 

усилиям работника, поскольку чаще всего она является единственным доходом 

основной части трудоспособного населения, и стимулом в развитии российского 

общества, также она оказывает влияние на производительность труда, увеличение 

степени развития жизни населения и социальный климат в общественном 

развитии страны. Каждое предприятие имеет определенную свободу в выборе 

метода начисления заработной платы, стимулирования работников [19, с. 213].  

Достойная оплата труда является сейчас нужным условием обеспечения госу-

дарственной безопасности, устойчивого экономического роста и благополучия 

жителей. Лишь при наличии честной, прозрачной системы оплаты труда, 

конкурентноспособного компенсационного пакета можно рассчитывать на 

лояльность сотрудников и высшую результативность их труда [38, с. 79].  



10 

 

Нормативное регулирование деятельности организаций создано с целью 

обеспечить правильное и унифицированное ведение бухгалтерского учета 

(Рисунок 1). В нормативные документы, стабилизирующие бухгалтерский учет, 

регулярно вносят изменения, с целью реорганизации бухгалтерского учета в 

соответствии с другим законодательством [30, с. 67]. 

Основная роль из числа федеральных законов занимает Трудовой кодекс 

Российской Федерации от 30 декабря 2001года №197 ФЗ [3]. Данный закон 

решает вопросы трудового права в отношениях между правами и обязанностями в 

отношении работодателя и работника, обеспечивает формирование определенных 

правил оплаты труда, нормирования рабочего времени и охраны труда, а также 

решение трудовых конфликтов.  

В управлении бухгалтерским учетом Федеральный закон от 06.12.2011 

№402-ФЗ «О бухгалтерском учете» располагает немало важное значение [5]. В 

данном законе установлены основы правового характера бухгалтерской деятель-

ности и отчетности, в отношении вознаграждения-регулирование определенных 

методов выполнения действий по начислению оплаты труда в бухгалтерском 

учете финансового субъекта. 

Законодательный минимум оплаты труда в месяц установлен при условии, 

что человек полностью отработал за этот период норму рабочего времени и 

выполнил нормы труда (трудовые обязанности) (ст. 133 ТК РФ). С 1 января 

2023 года федеральный МРОТ, применяемый по всей России, составляет 16242 

руб. (ст. 1 Закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ) [6].  

Важным уровнем нормативного регулирования оплаты труда выступает 

уровень работодателя [13, с. 17]. 

Организация заработной платы - совокупность методов и способов опре-

деления необходимого порядка формирования уровня заработной платы сотруд-

ников, принципов ее дифференциации. Дифференциация заработной платы 

зависит от количества, качества труда, результатов труда сотрудников, а также 

условий труда и результатов деятельности предприятия [39, с. 27].  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=372861&dst=100044&demo=1
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Особая стимулирующая роль при расчете заработной платы отводится 

индексации заработной платы, которая по возможности максимально компенси-

рует повышение уровня цен. Порядок индексации работодатель устанавливает 

сам в локально-нормативных актах.  

Принятый на каждом конкретном предприятии способ определения размера 

оплаты труда по результатам выполненной работы называется формой оплаты 

труда. Оплата труда принимает две основные формы: сдельную и повременную. 

Каждая из форм имеет различные системы оплаты - способ соединения основной 

и дополнительной оплаты, то есть тарифной оплаты с различными доплатами и 

премиями. 

Создатели современных систем оплаты труда, при всем многообразии 

подходов, соглашаются с тем, что [31, с. 274]:  

 тарифно-окладная система устарела и не отвечает реалиям нынешнего 

дня;  

 направленность системы активизирования обязана соответствовать 

стратегии и тактики управления предприятием, его отделениями и персоналом;  

 стимулирующие выплаты должны быть больше тесновато увязаны с 

персональными и коллективными плодами;  

 система активизирования обязана восприниматься работниками как 

понятная и честная.  

Поиск и внедрение успешных систем оплаты труда в первую очередь 

зависят от компетенции, которой обладает руководитель. 

На предприятиях важно совершенствование оплаты труда для повышения 

эффективности функционирования организации в целом, в том числе посредством 

внедрения таких современных систем оплаты труда, как грейдинговая и на 

основе KPI. 

Таким образом, заработная плата представляет собой вознаграждение за 

труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества 

и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие 

выплаты. Российская практика предусматривает вида оплаты труда: основная и 
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дополнительная. Основными системами оплаты труда выступают тарифная, 

бестарифная и смешанная. Основными формами оплаты труда являются повре-

менная и сдельная.  
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По большому счету, экономическое развитие страны зависит от огромного 

количества факторов, среди которых есть потенциал территорий, развитие кото-

рых имеет большое значение. В России сельские территории могут иметь 

достаточно мощный экономический, демографический, экологический, духовно-

нравственный потенциал, если уделять особое внимание их благоустройству. 

Использование потенциала сельских территорий оптимально и целе-

сообразно способно в будущем обеспечить их развитие, надлежащий уровень и 

качество жизни, развитие бизнеса (особенно малого и среднего бизнеса) и устой-

чивое развитие всей страны. В связи с этим целенаправленное регулирование 

социального и экономического развития сельских территорий должно быть 

первостепенной задачей органов государственной власти. 

Государственная программа «Комплексное развитие сельских территорий», 

принятая Правительством Российской Федерации, ориентированная на период 

2020-2025 гг., предполагает выделение значительных объемов субсидий из 

федерального бюджета для решения широкого блока проблем. Для того, чтобы 

реализация программы была высокоэффективной и в самом деле способствовала 

развитию сельских территорий и АПК, решая тем самым вопросы даже самого 

сложного уровня, можно предложить следующие методы ее совершенствования: 

1) Развитие сельских территорий всех регионов Российской Федерации на 

одном уровне, без привилегированного отношения к какому-либо определенному 

региону посредством формирования способа распределения субсидий, носящего 
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справедливый характер. Здесь можно допустить распределение субсидий между 

всеми регионами пропорционально числу населения, проживающих на сельских 

территориях. Каждому сельскому поселению и муниципалитету следует предоста-

вить право выбора тех проектов, в реализации которых они испытывают наиболь-

шую потребность, но при этом стоимость данных проектов не должна превышать 

выделенные средства для каждого населенного пункта всех. 

2) Укрепление регулирования государством развития сельских территорий 

через активизацию органов государственной власти субъектов в плане подготовки 

областных программ комплексного развития сельских территорий, а также в 

организационно-методическом сопровождении подготовки документации для 

конкурсного отбора с целью получения финансирования и т.д. 

3) Составление определенного плана действий для каждого инициативного 

проекта с последующим его рассмотрением на уровне района. То есть, муни-

ципалитетам будет выделяться определенная сумма денег, при помощи которых 

они смогут профинансировать самые значимые, по своему мнению, проекты с 

дальнейшей отчетностью Минсельхозу России (сколько средств было освоено 

регионом, на какие мероприятия были потрачены средства, какие контракты и в 

каком количестве с подрядчиками были заключены и т.д.). Такой способ решения 

проблемы будет стимулировать рост активности сельского населения, особенно в 

не очень крупных населенных пунктах, а коррупция будет сведена к минимуму. 

4) Решение государственными органами заранее задокументированных 

задач во всех сельских районах, где проживает определенное количество людей, 

на основе обязательного полного или частичного финансирования. В настоящее 

время будет актуальным сделать его обязательным для решения следующих задач, 

таких как обеспечение сельского населения доступа к скоростному Интернету, 

создание освещения на сельских улицах, строительство асфальтированных дорог, 

установка электроснабжения, водоснабжения и газоснабжение, и т.д. [1]. 

5) Создание новых рабочих мест и обеспечение достойным уровнем оплаты 

труда сельского населения для решения проблемы, связанной с притоком насе-

ления в сельскую местность. Допустимо сделать заработную плату немного 
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выше городского уровня для того, чтобы был стимул у городских жителей ездить 

на заработки в сельские населенные пункты как, например, сейчас многие жители 

России направляются в северные регионы страны, чтобы повысить свои доходы. 

6) Налаживание каналов сбыта произведенной продукции, сокращение 

импорта отдав предпочтение импортозамещению продукции, создание льготной 

налоговой ставки и ставки кредита для субъектов малого и среднего предприни-

мательства преимущественно сельских территорий. Сельские территории также 

требуют развития малого и среднего предпринимательства, учитывая то, что 

количество субъектов значительно снизилось.  

В условиях современности здравоохранение, образование, газификацию, 

транспортную инфраструктуру, культуру, и т.д. следует ассигновывать в процессе 

реализации государственных программ. Специализированные программы помо-

гают стимулировать развитие сельской экономики, обеспечивать занятость насе-

ления и увеличивать доходы сельских жителей, развивать бизнес-процессы, прохо-

дящих в сельских местностях. Если создать все условия сельскому населению 

для получения высоких доходов и развить предпринимательство, то у муници-

палитетов будут налоговые поступления, а, следовательно, сельские территории 

сумеют извлекать все самое необходимое для саморазвития без сторонней 

поддержки. И, следовательно, от развитости сельских территорий будет зависеть и 

развитее агропромышленного комплекса. 

В настоящее время в ЮФО в том числе наблюдаются следующие проблемы, 

связанные с развитием АПК и реализацией Госпрограммы: нехватка денежных 

средств на реализацию всех мероприятий Госпрограммы; несправедливый 

конкурсный отбор проектов для реализации; наблюдается неблагоприятная 

ситуация с численностью населения всего, а также численностью населения, 

проживающего на сельских территориях; сокращение количества субъектов 

малого и среднего бизнеса, индивидуального предпринимательства; снижение 

привлекательности сельскохозяйственной отрасли для инвесторов; присутствие 

различий между регионами в уровне развития сельских территорий. 
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Для решения вышеперечисленных проблем, можно предложить следующие 

пути совершенствования реализации Госпрограммы: создать условия для развития 

сельских территорий во всех субъектах Российской Федерации на одном уровне, 

без привилегированного отношения к какому-либо определенному региону; укре-

пить регулирование государством развития сельских территорий через активи-

зацию органов государственной власти субъектов в подготовке региональных 

программ и конкурсной документации для получения финансирования; состав-

ление определенного плана действий с последующим его рассмотрением на 

уровне района для каждого инициативного проекта. 
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Аннотация. Повышение конкурентоспособности предприятий - важная 

задача для всех предприятий сегодня. Необходимость повышения конкуренто-

способности предприятий вызвана, прежде всего, жесткой конкуренцией на 

рынке в современных экономических условиях. В данном исследовании описана 

сущность конкурентоспособности предприятий, показаны характеристики 

конкурентоспособных предприятий и рассмотрены наиболее эффективные 

способы повышения конкурентоспособности предприятий. 

Abstract. Increasing the competitiveness of enterprises is an important task for 

all enterprises today. The need to increase the competitiveness of enterprises is caused, 

first of all, by fierce competition in the market in modern economic conditions. This 

study describes the essence of the competitiveness of enterprises, shows the 

characteristics of competitive enterprises and considers the most effective ways to 

increase the competitiveness of enterprises. 
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Конкурентоспособность предприятия в первую очередь является 

результатом конкурентоспособности товаров и услуг, которые оно производит. 

Способность предприятия оставаться на рынке, выдерживать конкурентное 

давление и сохранять лидирующие позиции определяется качественными и 

количественными характеристиками производимых им товаров и услуг, а также 

общими характеристиками всей хозяйственной деятельности предприятия. 

Конкурентоспособность предприятия достигается, прежде всего, за счет 

способности использовать свои сильные стороны и устранять слабые, правильно 

оценивать рыночную конъюнктуру и быстро адаптироваться к изменяющимся 

внутренним и внешним условиям. Особое внимание следует уделять факторам 

прямого и косвенного влияния внешней среды. 

Конкурентоспособность предприятия - это более сложное и обобщенное 

понятие, чем конкурентоспособность продукции. Конкурентоспособность пред-

приятия - это основная числовая характеристика для оценки конечных 

результатов, достигнутых предприятием за определенный период времени. Она 

представляет собой систему элементов, каждый из которых предназначен для 

отражения численной (например, балльной) оценки определенного вида компе-

тенции. Конкурентоспособность предприятия обеспечивается различными видами 

преимуществ перед основными конкурентами (экономическими, финансовыми, 

инвестиционными, кадровыми, имиджевыми). [3, c.130] 

Комплексный подход к конкурентоспособности в масштабах всего пред-

приятия означает обеспечение конкурентоспособности на трех уровнях управ-

ления: стратегическом, тактическом и оперативном. 

Достижение конкурентоспособности на оперативном уровне означает до-

стижение конкурентоспособности продукции. Мерой конкурентоспособности в 

данном случае является индекс конкурентоспособности продукции. [2, c.110] 

Конкурентоспособность на тактическом уровне характеризуется общим 

состоянием предприятия. В этом случае критерий конкурентоспособности яв-

ляется комплексным показателем состояния предприятия. 
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Обеспечение конкурентоспособности на стратегическом уровне означает 

обеспечение инвестиционной привлекательности предприятия. В этом случае 

критерием конкурентоспособности является рост стоимости предприятия. 

В более широком смысле корпоративную конкурентоспособность можно 

определить как способность компании достигать собственных целей в условиях 

конкурентного давления. Цели обычно ограничены во времени. Поэтому можно 

сказать, что конкурентоспособность предприятия может быть определена его 

способностью хорошо работать (с точки зрения своих целей) в конкурентной 

среде в течение определенного периода времени. 

Конкурентоспособность предприятия определяется его экономическими 

показателями и общей удовлетворенностью потребителей соотношением цены 

и качества товаров и услуг. 

Факторы, влияющие на конкурентоспособность предприятия, условно де-

лятся на две группы: внешние и внутренние факторы. Внешние факторы - это 

факторы внешней среды, которые влияют на организацию. Другими словами, 

внешние факторы конкурентоспособности компании представляют собой сре-

ду, в которой работает организация. Внутренние факторы, с другой стороны, - 

это факторы, ситуация которых зависит от внутренней организации предприя-

тия и положения отдельных элементов. 

Внешние факторы, влияющие на конкурентоспособность предприятий, 

следующие: [1, c.480] 

 государственная политика в области импорта и экспорта 

 уровень экономического развития страны 

 экономическая политика правительства в странах-экспортерах и странах-

импортерах товаров; 

 эффективность рынка капитала и качество финансовых услуг; 

 уровень развития внутренней инфраструктуры; 

 развитие научно-технического потенциала; 

 наличие человеческих ресурсов и уровень квалификации; 
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 фискальная, монетарная и кредитная политика, включая различные госу-

дарственные и межправительственные субсидии; 

 тарифная политика и связанные с ней импортные пошлины, импортные 

квоты; 

 государственные программы страхования; 

 участие в международном разделении труда; финансирование националь-

ных программ по обеспечению конкурентоспособности предприятий; 

 национальная система стандартизации и сертификации продукции и 

производственных систем; 

 обязательные требования к стандартам; обязательные правила сертифи-

кации продукции и систем; метрологический контроль; правовая защита 

интересов потребителей; 

 правовая защита интересов потребителей; 

 основные характеристики рынка: типы и емкости, наличие и возможности 

конкурентов; 

 деятельность общественных и неправительственных организаций. 

К внутренним факторам конкурентоспособности предприятия отно-

сятся: [1, c.481] 

 производственная и организационная структура предприятий; 

 технологии, используемые предприятием; 

 учет и организация производственных процессов. 

 уровень квалификации персонала. 

 качество управления; 

 информационная, нормативная и методологическая база управления; 

 оборудование и степень его оснащенности; 

 функционирование системы менеджмента качества; 

 уровень стратегического управления; 

 степень аутсорсинга; 

 развитие сбытовой (дилерской) сети; 
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 степень защиты конфиденциальной информации (безопасность систем 

информационного обеспечения); 

 степень применения новейших информационных технологий; 

 использование интернета в продажах продукции; 

 ориентация на наукоемкую экономику (экономика знаний); 

 регулярность привлечения инвестиций в производство и развитие; 

 размер сформированной и лояльной клиентской базы; 

 степень использования результатов новейших технологий; 

 корпоративная репутация; 

 мотивация персонала к повышению качества продукции; 

 наиболее важные стратегические конкурентные преимущества. 

 эффективная конкурентная стратегия; 

 сроки проведения реструктуризации (слияния, поглощения, продажи); 

 стоимость компании (предприятия), отражающая ее инвестиционную 

привлекательность. 

Сравнивая влияние внутренних и внешних факторов, следует отметить, что 

состояние внутренних факторов играет решающую роль в формировании уровня 

конкурентоспособности предприятия. 
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В России, нотариат является государственным учреждением, подчиненным 

Министерству юстиции. Нотариусы выступают в роли независимых лиц, 

наделенных публичной властью. В странах, таких как Германия, Франция и 

Италия, нотариат является самостоятельной сводной профессией, соблюдающей 

независимость от государства. Нотариусы в этих странах представляются в 

общественных камерах, организуемых на районном или региональном уровне. 

Однако нотариат в России не ограничивается только удостоверением сделок. 

Нотариусы также оказывают консультационную помощь гражданам, разъясняют 

сложности, связанные с недвижимостью, наследством, брачными отношениями 

и другими правовыми вопросами. Они обеспечивают доступность и понятность 

правовой информации, помогая гражданам принимать взвешенные решения. 

Также стоит отметить принципы работы нотариусов в России. Они подчи-

няются закону «О нотариате», который регулирует их деятельность. Одним из 

принципов является независимость нотариусов. Они должны действовать 

исключительно в интересах законности и общества, не допуская коррупции и 

неправомерного вмешательства в юридические процессы. 

Отечественные нотариусы выполняют ряд обязательных функций, таких 

как нотариальное удостоверение сделок, передача наследства и составление 

завещаний, а также надлежащее заверение правовых документов. В зарубежных 

странах, обязанности нотариуса могут различаться, в зависимости от конкретной 
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юрисдикции. Однако же общие функции нотариуса включают удостоверение 

подписей, принятие заявлений о завещании и другие функции[1]. 

В отечественном праве нотариальные действия являются действительными 

и правовообязывающими на территории всей страны. Нотариус обладает силой 

самого государства в отношении удостоверения сделок. В зарубежных странах, 

нотариальное заверение также придает действительность документам и сделкам, 

но обычно нотариус не обладает такой же силой, как в России. За исключением 

некоторых стран, таких как Швейцария и Германия, нотариат в зарубежных 

странах не является обязательным для всех сделок. 

В зарубежных странах, в зависимости от правовой системы, существуют 

различия в организации и проведении нотариальных действий. Например, в 

некоторых странах нотариусы могут быть частными лицами, не связанными с 

государственной властью, в то время как в других странах нотариусы являются 

только государственными служащими. Также различия в сфере нотариальной 

деятельности могут относиться к перечню документов, подлежащих нотариаль-

ному удостоверению, и процедурам, связанным с оформлением нотариальных 

документов. 

Кстати, В Германии происходит выделение нотариального района (равен 

границам округа участкового суда) и нотариального округа (равен границам 

округа высшего земельного суда). Границы нотариального района могут быть 

изменены решением органа юстиции федеральной земли. Нотариус вправе 

совершать удостоверительные действия лишь в пределах нотариального района, 

если только для их совершения за пределами нотариального района существует 

особый правовой интерес заинтересованного лица. В этом мы можем увидеть 

определенное и неоспоримое сходство с отечественной системой нотариата. 

Таким образом, можно сделать вывод, что нотариат в России и в европейских 

странах имеет как сходства, так и различия. Общей чертой является то, что оба 

региона придерживаются принципа нотариальной независимости и профессио-

нализма, а также тщательно контролируют нотариусов. Однако главное отличие 

заключается в системных различиях в организации и функционировании 
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нотариальной системы. В большинстве стран нотариусы имеют достаточно 

много полномочий и занимаются широким спектром юридических услуг, в то 

время как в России они более узкоспециализированы и концентрируются на 

нотариальной деятельности.  
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Статья 37 Федерального закона о банках относит к вкладчикам граждан 

России, иностранных граждан и лиц без гражданства.  

Вкладчики вправе свободно выбирать банки для размещения денежный 

средств во вклады и по своему усмотрению иметь несколько вкладов в разных 

банковских организациях. Вкладчики распоряжаются своими вкладами и вправе 

получать по ним доходы. Вкладчиков-физических лиц защищает Федеральный 

закон от 07 февраля 1992 года №2300-1 «О защите прав потребителей»(далее 

закон о защите прав потребителей), однако, как говорится в Постановлении Пле-

нума Верховного Суда Российской Федерации от 28 июня 2012 года №17 «О рас-

смотрении судами гражданских дел по спорам о защите прав потребителей» [1], 

лишь в той мере, в которой подобные отношения не регулируются специальным 

законодательством, что дает дополнительную гарантию прав граждан. При этом, 

действующее законодательство содержит ограничения на заключение договоров 

банковского вклада для некоторых субъектов. Например, государственно-публич-

ные образования и государственные внебюджетные фонды могут заключить 

договор банковского вклада лишь по результатам открытого конкурса или 

открытого аукциона, когда хозяйственные общества стратегического значением 

для оборонно-промышленного комплекса и безопасности России, и прямо или 

косвенно контролируемые ими общества вправе заключать договоры банковского 

вклада только с банками, которые содержатся в перечне, ежеквартально разме-

щаемым Центральным банком России на своем официальном сайте [2]. Ранее мы 

представляли позицию касательно того, как следует относиться к вкладам, кото-

рые делаются физическими лицами со статусом индивидуального предпринима-

теля – необходимо исходить из цели вклада и источника его финансирования, 
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так, если цель личная, следует применять правило о договоре банковского 

вклада с физическим лицом, если же цель предпринимательская, что подтверж-

дается тем, что, например, вклад делается с расчетного счета индивидуального 

предпринимателя, тогда говорить о применение норм в части отношений с 

физическим лицом не приходится. 

В это же время Федеральный закон о страховании вкладов, среди вкладчиков, 

которые «застрахованы», называет предпринимателей, но не называет нотариусов, 

адвокатов и иных лиц, если вклад открыт для осуществления предусмотренной 

законом профессиональной деятельности, более того, говоря о том, что их 

средства на вкладах не подлежат страхованию. 

Следовательно, индивидуальные предприниматели и лица, осуществляющие 

частную практику, действительно могут делать вклады не только как физические 

лица, когда к ним применяются правила о вкладе физического лица, но и как 

собственно предприниматели и лица, осуществляющие частную практику, однако 

в законе отсутствует отдельное указание на применение к упомянутым лицам 

правового режима юридического лица, либо напротив, физического лица, хотя 

из смысла пункта 3 статьи 23 ГК РФ, к ним будут применяться положения, 

регулирующие отношения с участием юридического лица.  

Теме не менее, применение того или иного статуса будет зависеть от того, 

действует лицо как физическое лицо, или как предприниматель, в данном случае 

необходимо будет рассмотреть различные параметры совершения действия: какой 

интерес преследует вкладчик-индивидуальный предприниматель, с какого счета 

осуществляется вклад, к какому событию или времени привязано право 

истребовать вклад. Имеет место быть и правовая конструкция, согласно которой 

вклад может быть пополнен третьими лицами на имя вкладчика с указанием 

необходимых данных о его счете по вкладу, если договор не предусматривает 

иное. В данном случае знание информации о вкладчике является существенным 

условием, без которого пополнение счета невозможно. Современное законо-

дательство также использует понятие бенефициарного владельца, которое приме-

няется в отношении юридического лица и означает фактического владельца того 
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же вклада, за счет того, что бенефициарный владелец имеет преобладающее 

участие в капитале и как следствие прямо или косвенно способен управлять 

клиентом-юридическим лицом банка. 

В соответствии с Федеральным законом от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма» [3] открытие вклада может произойти 

через представителя, так как 115-ФЗ запрещает банкам, среди прочего, открывать 

вклады физическим лицам без личного присутствия лица, открывающей вклад, 

либо его представителя. 

В итоге мы определили, что одной из сторон выступает вкладчик, который 

может быть физическим лицом или юридическим лицом, может быть индиви-

дуальным предпринимателем и лицом, осуществляющим частную практику, 

которые могут выступать и как физические лица, обладая следующими преиму-

ществами: публичность договора; защита с позиции Федерального закона «О 

защите прав потребителей»; обладает правом получить вклад или его часть по 

первому требованию вкладчика (за исключением сберегательных сертификатов, 

не предусматривающих получение вклада по требованию); банк не вправе в 

одностороннем порядке уменьшить размер процентов по вкладу, заключенному 

на определенный срок или на условиях выдачи по наступлении предусмотренных 

договором обстоятельств; вклад может быть получен как в наличной, так и в 

безналичной форме; контрагентом может являть только банковская организация с 

лицензией, которая позволяет банку привлекать средства физических лиц во 

вклады. 
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заключении договоров банковского вклада, договора на ведение реестра 

владельцев ценных бумаг хозяйственными обществами, имеющими страте-

гическое значение для оборонно–промышленного комплекса и безопасности 

Российской Федерации, и внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации», пунктом 8 и абзацами первым, вторым и 

пятым пункта 9 статьи 24.1 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О 

государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 20.06.2018 № 706 «Об 

утверждении требований (дополнительных требований) к кредитным органи-

зациям, в которых федеральные унитарные предприятия и хозяйственные 

общества, имеющие стратегическое значение для оборонно–промышленного 

комплекса и безопасности Российской Федерации, а также хозяйственные 

общества, находящиеся под их прямым или косвенным контролем, вправе 

открывать счета и покрытые (депонированные) аккредитивы и с которыми 

такие федеральные унитарные предприятия и хозяйственные общества, а 

также хозяйственные общества, находящиеся под их прямым или косвенным 

контролем, вправе заключать договоры банковского счета, договоры 

банковского вклада (депозита), и к ценным бумагам кредитных организаций, 

которые вправе приобретать такие федеральные унитарные предприятия и 

хозяйственные общества, а также хозяйственные общества, находящиеся под 

их прямым или косвенным контролем, и признании утратившими силу 

некоторых актов Правительства Российской Федерации» [Электронный 

ресурс] // https://cbr.ru/vfs/credit/fzlist/fz706list–20210801.xlsx. (Дата 

обращения: 11.04.2023). 
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Закон об ОСАГО в ст. 1 закрепляет понятие договора обязательного 

страхования гражданской ответственности владельца транспортного средства 

(далее – договор ОСАГО): «договор страхования, по которому страховщик обя-

зуется за обусловленную договором плату (страховую премию) при наступлении 

предусмотренного в договоре события (страхового случая) возместить потерпев-

шим причиненный вследствие этого события вред их жизни, здоровью или 

имуществу (осуществить страховое возмещение в форме страховой выплаты или 

путем организации и (или) оплаты восстановительного ремонта поврежденного 

транспортного средства) в пределах определенной договором суммы (страховой 

суммы). [4]. Исходя из легального определения, соотнеся его с определением 

договора имущественного страхования можно однозначно заявить, что по своей 

правовой природе договор ОСАГО является разновидностью договора имущест-

венного страхования, при этом относится к группе договоров страхования 

гражданской ответственности (пп. 2 п. 2 ст. 929 ГК РФ) [5]. 

Характеристика договора ОСАГО: 

а) договор является возмездным, ценой договора в данном случае является 

страховая премия, которая выплачивается страхователем страховщику. 

б) консенсуальный договор, договор считается заключённым с момента 

достижения согласия, однако исполнение (вступление в силу) договора наступает 

с момента уплаты страховой премии, более детально данная дискуссия осве-

щалась в параграфе 1.2 курсовой работы.  

в) двусторонне обязывающий договор, у каждой стороны есть перечень 

определённых прав и обязанностей. 
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в) публичный договор, прямое указание на это содержится в законода-

тельном определении, приведенном ранее. Кроме того, мы можем обратиться к 

Положению Банка России от 19.09.2014 N 431-П «О правилах обязательного 

страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств», 

а именно к п. 1.5, в котором закреплено, что страховщик не вправе отказать в 

заключении договора ОСАГО владельцу транспортного средства, обратившемуся 

с заявлением о заключении такого договора [6]. 

г) договор присоединения, по данному вопросу существует достаточно 

много споров. Например, Т.Н. Вязовская, считает, что никакие из пунктов Правил 

обязательного страхования не могут быть изменены или исключены по желанию 

страхователя. У него нет возможностей ни при каких условиях отказаться от 

заключения договора обязательного страхования [10]. Часть авторов не согласны с 

такой точкой зрения, в связи с тем утверждают, что часть условий не опреде-

ляются исключительно страховщиком, заполняется договор с учётом полученной 

от страхователя информации, следовательно, носит индивидуальный характер [7]. 

К сожалению, новое Постановление Пленума Верховного Суда Российской Феде-

рации №31 от 8 ноября 2022 года, не затрагивает данный вопрос. Поэтому обра-

тимся к более раннему Постановлению Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации №2 от 29 января 2015 года, в настоящий момент оно утратило силу, 

однако именно в нём Верховный суд разъяснил, что в силу специфики договора 

ОСАГО, в той части, в которой он заключен на условиях Правил страхования, 

подлежат применению правила статьи 428 ГК РФ о договоре присоединения [8]. 

Тем самым Верховный суд признал правоту обеих сторон и призвал суды, разгра-

ничивать условия, носящие индивидуальный характер и условия Правил страхо-

вания. 

д) договор в пользу третьего лица, договор ОСАГО заключается в пользу 

не конкретного лица, а в пользу неопределенного круга лиц, которым может 

быть причинен вред действиями страхователя.  

е) срочный договор, ст. 10 Закона об ОСАГО [4] устанавливает сроки, на 

которые возможно заключение договора ОСАГО – по общему правилу он 
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составляет один год, однако есть специальные сроки, которые перечислены в 

данной статье. 

Таким образом, было рассмотрено понятие договора ОСАГО, выявлены 

отличия и специфика правового регулирования данного вида договора имущест-

венного страхования.  
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