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MERKMALE DES EINFLUSSES DER BEWERTUNG AUF DIE MOTIVATION VON
JUNGEREN SCHULERN
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Zusammenfassung. Der Artikel untersucht die Besonderheiten der padagogischen Motivation von
jungeren Schillern. Das Problem des Einflusses der Kontrolltatigkeit des Lehrers auf die Motivation
wird untersucht. Unser Artikel enthalt auch Empfehlungen fiir Grundschullehrer, um durch eine
padagogische Bewertung eine positive Lernmotivation bei jingeren Schiilern zu schaffen.
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Die Hauptrichtungen der Veranderungen der modernen Schule sind mit der Idee verbunden, die
Individualitat des Schiilers und seine Personlichkeit, seine Selbstverwirklichung, zu offenbaren.
Diejenigen, die dieses Problem studieren, haben die Aufgabe, die Ausbildung von jingeren
Schiilern zu verbessern, wo die Bildung und Entwicklung der Lernmotivation von grofSer Bedeutung
ist.

Motivation sind Prozesse, die die Bewegung zu einem bestimmten Ziel bestimmen, Faktoren
(extern und intern), die die Aktivitat oder Passivitat des Verhaltens beeinflussen.

Es ist bekannt, dass eine positive oder negative Einstellung eines Schiilers zu einer Lehre die
Ursache fiir seine schulischen Leistungen oder seine Unfahigkeit sein kann. Es ist bekannt aus den
Werken von H. P. und M. M. Iljin ohne Armlehnen fallt die Motivation der Lehre bis zum Ende der
4 Klasse [1, s. 34]. Daher ist es gerechtfertigt, neue Ansatze zu finden, um Inhalte, Formen und
Unterrichtsmethoden weiter zu verbessern, um die Motivation der Schiiler positiv zu beeinflussen.

Es werden aullere Motive hervorgehoben, die aulserhalb der Lernaktivitaten liegen. Sie sind in
prestigetrachtige und Vermeidung von Fehlern unterteilt. Letztere schaffen, wenn sie stark
ausgedriickt werden, stressige Situationen [2, s. 67].

Schiler der 3-4-Klassen beginnen sich mit ihren Aufgaben zu belasten, ihr Fleils nimmt ab. Bei
jungeren Schilern entsprechen die «bekannten» Motive oft nicht den realen, die sie zu
Lernaktivitaten veranlassen. Nach Angaben von G. G. Guseva, der hohe Bereich Motive die Schiiler
2-3 Klassen ist sehr breit und umfasst sowohl kognitive und soziale Motive. Zu den ersten drei
gehorten: «Ich will mehr wissen», «es ist interessant, Neues zu lernen», ich will tolle Noten
bekommen. Zuletzt hiels es: «Jeder lernt»; «Ich will nicht schimpfen» [3, s. 78].

Bei mittelmalSig - und leistungsschwachen Schiilern ist das Hauptmotiv «Vermeidung von
Misserfolgen» das Hauptmotiv [1, s. 89].

Es ist offensichtlich, dass die Motivation der Unterrichtstatigkeit von jingeren Schiilern
sozialpsychologische Faktoren sein kann: der Wunsch, in den Augen der Klassenkameraden gut
auszusehen, die Anbetung ihres Lehrers, der Wunsch, ihm mit seiner Antwort im Unterricht Freude
zu bereiten und von ihm Lob zu erhalten.
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Ein wesentliches Merkmal der padagogischen Motivation von Schilern ist, dass ihre Motive situativ
sind, dh instabil sind. Daher muss das entstandene Motiv sofort umgesetzt werden.

In den jingeren Klassen nimmt die Rolle des Lehrers bei der Forderung von Lernaktivitaten ab, da
seine Autoritat abnimmt. Dies ist auf die zunehmende Eigenstandigkeit der Schiiller und die
zunehmende Orientierung an der Meinung ihrer Mitschiiler zuriickzufiihren.

Die motivierende Rolle der Bewertung der Ergebnisse der Lernaktivitaten ist unbestritten.

Mehr als die Halfte der Grundschiiler wird als Leitmotiv des Unterrichts bezeichnet. Ein Drittel hat
das Motiv des Wohlbefindens, und kognitives Interesse wird sehr selten genannt. Diese Situation ist
fur den Lernprozess nicht sehr gunstig, da die Verantwortung und die harte Arbeit der Schiler im
Vergleich zum kognitiven Interesse nur wenig mit dem Motiv der Markierung verbunden sind [1, s.
45]. So zu bauen, Kontroll-und geschatzte Tatigkeit des Padagogen, so dass die Schiiler sich nicht
auf die Markierung, sondern auf die Gewinnung von wissen.

Die Kontrolle und Auswertung missen die Rolle der Entwicklung von Lehr-und kognitiven Motiv.

Die Bildung der padagogischen Motivation von Kindern im Grundschulalter wird auch wirksam
sein, wenn eine Kontroll- und Bewertungstatigkeit des Lehrers unter Beriicksichtigung der
Motivation der Schiiler, der gezielten Entwicklung der padagogischen Motivation, der «offenen»
Bewertungsanforderungen, der Bewertung ihrer Aktivitaten durch die Schiiler, der Entwicklung
der Motivation fiir aulSerschulische Aktivitaten, der Verwendung eines differenzierten Ansatzes, der
freien Auswahl der Themen der Vortrage, Schriften und Aufgaben durch die Schiler erstellt wird
[3, s. 56].

Bei der Bildung einer positiven Lernmotivation von Schiilern spielen verbale Verstarkungen,
Bewertungen, die die Lernaktivitat des Schiilers charakterisieren, eine grofse Rolle.

Die Bewertung wird als Ausdruck einer positiven oder negativen Einstellung des Lehrers
gegenliiber dem Lernprozess und den Ergebnissen der Lernaktivitaten der Schiiler interpretiert. In
der Praxis wird die Bewertung in verschiedenen Formen ausgedriickt (zustimmendes Kopfnicken,
Lacheln, verurteilende Geste, genauer Hinsehen, Tonfall, Interesse an der Personlichkeit des
Schiilers, Lob und Tadel, Belohnung, Strafe).

Lehrer gibt eine Schatzung Kind mit den Positionen seiner inneren Welt, intonation, sein eigenes
Verhalten, indem Sie ihm einen bestimmten Standard, stimuliert die Beziehung des Kindes zur
Welt, lehrt bewerten diese Welt in der Zukunft, bildet werthaltungen kommunizieren. Die
Personlichkeit des Lehrers schafft fiir das Kind Wertorientierungen, die sich aus seinen
Lebenserfahrungen ergeben und die es auf seine Zukunft projiziert. Aus dieser Sicht ist die
Bewertung des Padagogen objektiv und subjektiv.

Daher beurteilt der Lehrer die gleiche Handlung unterschiedlich und verwendet verschiedene
Arten und Mittel zur Bewertung der Auswirkungen, wobei die individuellen Motive des Verhaltens
und die Bedingungen fir seine Entwicklung bertcksichtigt werden.

Die padagogische Bewertung als eine der Formen der offentlichen Bewertung erfullt eine wichtige
Funktion der sozialen Kontrolle uber das Verhalten und die Aktivitaten des Kindes. Aber die
padagogische Bewertung wird gut sein, wenn sie stimuliert, Aktivitat hervorruft, den Wunsch hat,
mit der Welt zu interagieren. Dies ist eine der funktionalen Aufgaben der padagogischen
Bewertung.

Fur die padagogische Bewertung werden in der Regel zwei grundlegende Anforderungen
(Merkmale) gestellt:

- voraussetzung fir Objektivitat - Die Bewertung sollte das Verhaltnis zwischen den tatsachlich
erzielten Ergebnissen und denjenigen zeigen, die gemals dem Programm erreicht werden mussten;

- forderung nach Gerechtigkeit - die Bewertung muss die vom Schuler investierte Arbeit
berucksichtigen.



Die Wirksamkeit der padagogischen Bewertung hangt auch davon ab, wie der Lehrer die
individuellen Merkmale des Kindes, seine tatsachlichen Bediirfnisse und die Besonderheiten der
Situation, in der die Bewertung der Aktivitat stattfindet, berucksichtigt.

Daher ist es aulSerst wichtig, dass die Bewertungstatigkeit des Lehrers im Interesse der geistigen
Entwicklung des Schiilers ablauft und durchgefiithrt wird, und dies erfordert vor allem eine
angemessene, faire und objektive Bewertung der padagogischen Arbeit.

Empfehlungen fiir Grundschullehrer zur Bildung einer positiven Lernmotivation bei jingeren
Schiilern durch padagogische Bewertung.

1. Berucksichtigen Sie die individuelle Ausrichtung der padagogischen Bewertung;
2. Bewerten Sie den Schiiler, wenn die Verhaltensmotive identifiziert wurden;

3. Geben Sie eine Bewertung jeder Stufe (positiv oder negativ) in einem freundlichen, freundlichen
Ton an;

4. Verwenden Sie die Verbote so wenig wie moglich;

5. Sie konnen keine tubereilte negative Bewertung abgeben, da sie die Einstellung eines Schiilers
gegeniiber jemandem oder irgendetwas negativ verandern kann;

6. Wenn moglich, vermeiden Sie Strafen;
7. Ermutigen Sie nicht nur die Schiiler, die erfolgreich waren, sondern auch diejenigen, die in

gutem Glauben gearbeitet haben, indem Sie ein Beispiel fiir eine ehrliche Einstellung zur Sache
geben.
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