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Государственный гражданский служащий - это лицо, осуществляющее профессиональную
служебную деятельность на должностях государственной гражданской службы и получающее
денежное содержание (заработную плату) за счет средств федерального бюджета или
бюджета субъекта Российской Федерации [7, с. 11].

Деятельность государственных гражданских служащих направлена на обеспечение
исполнения полномочий государственных органов, в которых они проходят службу. В
соответствии с законодательством Российской Федерации, государственные гражданские
служащие имеют определенные права и обязанности, а также могут нести ответственность за
нарушение законодательства.

Государственная гражданская служба является важным элементом государственного
управления в современном мире. Она обеспечивает выполнение функций государства в
различных сферах, таких как экономика, социальная сфера, образование, здравоохранение и
т.д.

Государственные гражданские служащие играют ключевую роль в обеспечении стабильности
и развития общества, защите прав и свобод граждан, а также в реализации государственной
политики. Они также способствуют развитию международных отношений, сотрудничая с
иностранными государствами и международными организациями.

Важность государственной гражданской службы заключается в ее способности обеспечивать
эффективное управление и координацию деятельности различных государственных органов, а
также в ее роли в формировании и реализации государственной политики. Кроме того,
государственная гражданская служба играет важную роль в обеспечении прозрачности и
открытости государственного управления, что способствует повышению доверия граждан к
государству и его институтам[5, с. 10].

Юридическая ответственность государственных служащих - это обязанность государственных
служащих соблюдать законы и нормативные акты, а также выполнять свои обязанности в
соответствии с требованиями законодательства. Юридическая ответственность может быть
дисциплинарной, административной или уголовной в зависимости от характера нарушения

Дисциплинарная ответственность применяется за нарушение трудовой дисциплины,
административная - за нарушение административных правил и норм, а уголовная - за
совершение преступлений. [3, с. 54].

Каждый вид юридической ответственности имеет свои особенности и последствия для
государственных служащих. Например, дисциплинарная ответственность может включать в
себя выговор, увольнение или перевод на другую должность, административная
ответственность может привести к штрафам или аресту, а уголовная ответственность - к
лишению свободы или другим наказаниям [1, с. 44].

К видам  юридической ответственности государственных служащих относятся:
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1. Дисциплинарная ответственность - применяется за нарушение трудовой дисциплины,
например, за опоздания, прогулы, неисполнение своих обязанностей.

2. Административная ответственность - применяется за нарушение правил и норм в
сфере управления, например, за нарушение правил дорожного движения, санитарных
норм и т.д [2, с. 14]..

3. Уголовная ответственность - применяется за совершение преступлений, которые
наносят ущерб общественным интересам или правам граждан, например, за
коррупцию, мошенничество, насилие и т.д [6, с. 5].

Таким образом, подводя итог всему вышесказанному можем сделать вывод о том, что  понятия
и виды юридической ответственности государственных гражданских служащих играют
важную роль в обеспечении законности и порядка в государстве. Государственные
гражданские служащие должны строго соблюдать законодательство и выполнять свои
обязанности в рамках своей компетенции. Дисциплинарная, административная и уголовная
ответственность применяются в зависимости от тяжести нарушения и могут включать в себя
различные санкции, такие как выговор, штраф, арест или лишение свободы. Справедливость и
пропорциональность являются основными принципами юридической ответственности
государственных гражданских служащих, и учет всех обстоятельств дела и интересов
общества является важным аспектом при принятии решений о применении санкций.
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