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Аннотация. В современном мире организации все чаще признают важность эффективной
политики мотивации персонала для достижения поставленных целей и успешного развития
бизнеса. Мотивированные сотрудники работают более продуктивно, демонстрируют лучшие
результаты и остаются лояльными компании на протяжении длительного времени. В связи с
этим, сегодня все большее внимание уделяется разработке и внедрению современных
технологий и инструментов политики мотивации персонала.
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Эффективная мотивация персонала, безусловно является одним из ключевых факторов
конкурентоспособности компаний. В условиях современного мира принято считать, что
именно персонал является первостепенным ресурсом любой организации.

Мотивация и стимулирование, как способы управления трудом персонала имеют одну цель, но
«противоположны по направленности, и при этом они взаимно дополняют друг друга» [1, с
83].

Морально-психологические методы стимулирования включают в себя:

- комфортные условия труда, при которых сотрудник может ощущать личную значимость в
командной работе;

- возможность демонстрации своих способностей и

- возможность конкуренции среди сотрудников и пр;

К организационным методам принято относить:

- мотивирование целями;

- предоставление сотруднику возможности перспектив и карьерного роста в компании;

-  предоставление прав и и полномочий, достаточных для принятия активного участи в жизни
компании.

Экономические методы это прямые (материальные) и косвенные (нематериальные) способы
поощрений сотрудников.
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Стоит отметить, что среди сотрудников Российских компаний, наиболее предпочитаемыми
являются именно экономические методы мотивации.

Таким образом, на основании изученного материала, можно определить, что работодателям
следует использовать комбинированный способ мотивации: применяя и материальные и
нематериальные методы стимулирования труда. Благодаря этому способу сотрудники будут
максимально заинтересованы работать в компании качественно и долго.

Развитие косвенных методов стимулировании, например таких как предоставление питания,
организация отдыха для детей сотрудников, согласование гибкого графика с учетом
обстоятельств работника и пр., станет непосредственным преимуществом компании на рынке
труда и позволит привлечь больше компетентных сотрудников.

Также необходимо своевременно пересматривать показатели премирования и разработать
прогрессивную шкалу материального стимулирования. Такой способ поможет поддерживать
конкуренцию среди сотрудников компании.
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