
CCLXXIX Студенческая международная научно-практическая конференция
«Молодежный научный форум»

ОСОБЕННОСТИ ПРАВОСУБЪЕКТНОСТИ КОРПОРАТИВНЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

Безверхий Николай Анатольевич

магистрант, Донбасская Юридическая Академия, Минюста России, РФ, г. Донецк

 

 

Правосубъектность корпоративного юридического лица представляет собой фундаментальный
аспект в системе гражданского права. Она определяет способность корпоративного
образования вступать в правоотношения, приобретать и осуществлять субъективные права и
обязанности. В отличие от физического лица, чья правосубъектность связана с
биологическим существованием, корпоративное юридическое лицо получает свои права и
обязанности через государственную регистрацию и последующее признание его как
самостоятельного субъекта права.

Важной характеристикой правосубъектности юридического лица является его способность
вести деловую и коммерческую деятельность в границах установленных законодательством.
Эта правоспособность включает в себя возможность заключать договоры, владеть
имуществом, нести ответственность по обязательствам, а также участвовать в судебных
процессах как истец или ответчик. На практике это означает, что юридическое лицо может
активно функционировать в экономике, защищая свои интересы и влияя на рынок как
полноправный участник.

Правосубъектность корпоративного юридического лица – это сложный феномен,
интегрирующий в себя правоспособность и дееспособность, придающий организации те самые
качества, которые необходимы для полноценного участия в гражданском обороте. Понимание
и корректное применение правосубъектности является ключом к успешному ведению бизнеса
и обеспечению правовой безопасности компании на рынке. Такие знания особенно важны для
юристов, занимающихся корпоративным правом, менеджеров компаний и других
специалистов, ответственных за стратегическое управление организацией.
Правосубъектность корпоративного юридического лица — это способность своими действиями
приобретать и осуществлять гражданские права, принимать гражданские обязанности и
исполнять их. Она возникает с момента государственной регистрации корпоративной
организации [1].

Некоторые особенности правосубъектности корпоративных юридических лиц:

ограниченная ответственность [2, c. 63].  Владельцы корпоративной организации могут
нести убытки, не превышающие их вложений, и передавать акции без восстановления
организации [1].
возможность передачи акций. Право голоса и другие права на предприятии могут быть
легко переданы от одного инвестора к другому без восстановления организации в
соответствии с законом [2, c. 63]. 
корпорация как юридическое лицо может заключать договоры, выступать истцом и
ответчиком в суде, иметь имущество от своего имени [2, c. 64].
Участники корпоративной организации обладают правом членства в ней. Они же
формируют высший орган управления юридического лица [2, c. 64].

Важной чертой является и наличие у корпоративных юридических лиц органа управления,
который действует в интересах организации и обеспечивает непрерывность ее
функционирования. Управление может быть коллегиальным или единоличным, в зависимости
от структуры компании и положений учредительных документов. Орган управления отвечает
за стратегическое развитие компании, принятие важных решений и контроль за их
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исполнением, что является необходимым условием эффективного функционирования и
долгосрочного успеха любой организации.

Корпоративные юридические лица реализуют свою правоспособность через свои органы,
участников, аффилированных лиц, работников, филиалы и представительства, а также сделки
[3].

Правосубъектность чаще всего рассматривают как совокупность четырех элементов:
правоспособность, дееспособность, сделкоспособность и деликтоспособность. Обусловлено это
тем, что структурный подход способствует более глубокому изучению понятия.
Правоспособность юридического лица регламентирована статьей 49 ГК РФ [4].

Для юридического лица установлена специальная правоспособность, которая позволяет
юридическому лицу вступать в те правоотношения, благодаря которым достигаются его цели,
закрепленные законом или уставом юридического лица (п. 1 ст. 49 ГК РФ[4]).

Таким образом, правосубъектность корпоративного юридического лица является динамичным
и многоаспектным явлением, оказывающим значительное влияние на функционирование
экономики и развитие бизнеса. Понимание его особенностей и умение адаптироваться к
изменениям внешней и внутренней среды играют решающую роль в успешной деятельности
компаний, обеспечивая их стабильность, правовую защиту и возможность для роста и
расширения.
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