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Существование кооперативного движения, как правило, благоприятно влияет на развитие
внутригосударственной экономики. Безусловно, кооперативы должны быть основным
двигательным рычагом в развитии экономики того или иного государства, должны играть
большую роль в народном хозяйстве, и являться третьим сектором национальной экономики.
Однако, как показывает практика, в России дело обстоит совсем иначе. На сегодняшний день
институт производственных кооперативов переживает не самое лучшее время и имеет
достаточно много проблем в своей сфере деятельности. Дальнейшее развитие института
производственных кооперативов в Российской Федерации может благоприятно сказаться на
национальной экономике.

Свобода объединений, закрепленная в статье 30 Конституции РФ, как и свобода
предпринимательской деятельности (ст. 34 Конституции РФ), предполагает возможность
создания гражданами юридических лиц, которые могут быть основаны и на членстве (личном
участии), и на имущественных вложениях, и на личном членстве и имущественных вложениях
одновременно [1].

Следует отметить, что слово «кооператив» имеет иностранное происхождение (от лат.
cooperatio – сотрудничество). В юридическом и экономическом контексте кооператив
определяется как объединение лиц для совместной предпринимательской или иной
экономической деятельности, основанной на принципах взаимопомощи, самоуправления и
личного участия её членов в достижении общих целей. В такой организации ключевыми
являются принципы равноправия её участников и демократического управления [2, с. 35].

Согласно ст. 65.1 ГК Российской Федерации и производственный и потребительский
кооперативы отнесены к корпоративным юридическим лицам.

Правовая характеристика производственного кооператива подчеркивает его особый статус
как организации, сочетающей в себе элементы труда и предпринимательства. Этот
кооператив действует на основании устава, который определяет цели, задачи и порядок
функционирования. Важным элементом является общая собрание членов, обладающее
высшими полномочиями в управлении и формировании стратегии кооператива.

В кооперативе возникают корпоративные (членские отношения) двух видов: между членами
кооператива и самим кооперативом и между самими членами кооператива [3].

На этом основании кооператив имеет сходство с другими корпорациями, такими, как
товарищества, акционерные общества. Однако кооперативы существенно отличаются от всех
других объединений.

Интерес к понятию и сущности производственных кооперативов также прослеживается в
работах специалистов предпринимательского права. Например, в публикации Н.В. Козловой,
С.Ю. Филипповой авторы также выделили основные признаки производственного кооператива
[6].

Во-первых, это объединение граждан. Он предназначен для совместной деятельности людей,
участие юридических лиц в кооперативе ограничивается.
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Во-вторых, производственный кооператив основан на принципе добровольности.

В-третьих, производственный кооператив является корпоративной организацией, основан на
членстве, а его участники формируют высший орган кооператива – общее собрание членов,
каждый из которых имеет один голос.

В-четвертых, члены кооператива действуют совместно. Совместность известна гражданскому
праву, она используется не только в сфере производственных кооперативов. Признак
совместности отражает идею кооперации как формы организации труда, при которой много
людей вместе участвуют в процессе трудовой, производственной деятельности. При этом
члены кооператива участвуют в его деятельности своим личным трудом.

Трудовое участие можно определить как приложение человеком своих физических,
интеллектуальных усилий для достижения целей кооператива [6].

Уставный капитал производственного кооператива формируется за счет паевых взносов его
членов. Риски и прибыли, возникающие в ходе деятельности, распределяются
пропорционально трудовому вкладу и участию каждого члена, что стимулирует их к
активному вовлечению в хозяйственную деятельность и повышению личной
производительности.

Регулирование деятельности производственных кооперативов осуществляется на основе
гражданского законодательства, в частности, норм, касающихся кооперативной деятельности,
трудовых отношений и обязательств. Особенности налогового учета и отчетности также
определяют специфику правового статуса таких организаций.
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