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Аннотация. В статье описывается порядок и особенности перевода офицеров и нижних чинов
русской армии в рассматриваемый период.

Abstract. The article describes the order and features of the transfer of officers and lower ranks of
the Russian army in the period under review.
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Значительную часть делопроизводства по кадровому составу занимает подготовка документов
о переводе личного состава русской армии, как нижних чинов, так и офицеров. Состав
документов военного ведомства второй половины XIX в., организация их движения и
исполнения определялись Сводом военных постановлений 1869 г., в котором нашли
отражение военные реформы 60-70 годов XIX в.

Переводы нижних чинов производились по распоряжению начальства в следующих целях: для
пополнения некомплекта, для уравнения по срокам службы, для укомплектования
управлений и заведений людьми, обладающими специальными знаниями. Переводы из одной
части в другую одной дивизии совершались распоряжением начальников дивизии, из одной
дивизии в другую, равно как из одного рода войск в другой, – по рапорту Главного штаба.
Из армии в гвардию: строевых – с Высочайшего разрешения, нестроевых – Главным штабом [1,
с. 29].

Переводы офицеров производились по ряду причин. В частности, для совместного служения с
отцом, сыном, братом, родным и двоюродным, или родственником, с которым имели
нераздельное имение, или от которых зависело их содержание [2].

Все офицеры, прослужившие 5 лет в Амурской и Приморской областях и на острове Сахалин,
в Керках, Термезе, Мерве и Кушке Туркестанского военного округа, имели право на перевод в
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Россию за счет казны, но не более 20% части ежегодно, чтобы не было от того расстройства
части, и чтобы переводы допускались с согласия командующего округом [3].

Просьбы не могли быть подаваемы мимо своего начальства.

Соответственно, начальники предварительно должны были сноситься между собою о согласии
на перевод, испрашивая сведения о службе, потом уже делали представления о переводе,
прилагая в оригинале все сведения. Предварительно сношения утверждались: относительно
обер-офицеров – до начальника дивизии, штаб-офицеров – до командиров корпусов. От этих
лиц затем шло представление в Главный штаб.

К нему прилагалась Краткая записка о службе.

В видах помощи многосемейным капитанам (ротмистрам) в отношении воспитания детей
были разработаны и одобрены Военным министерством особые правила для переводов таких
капитанов, при производстве их в подполковники в зависимости от удобства воспитания
детей.

Распределение вакансий должно было прежде всего затрагивать вакансии в своих частях.
Исключение делалось только многосемейным в особо уважительных случаях, по ходатайству
начальника дивизии и с разрешения Военного министерства.

Те из семейных капитанов, которые за недостатком вакансий не могли быть оставлены в своих
частях, в зависимости от состава семьи по ходатайству начальства назначались Главным
штабом в пункты, где были учебные заведения. При переводах этих лиц по возможности
соблюдались назначения их в свои бригады, дивизии, корпуса. При этом предпочтение
отдавалось лицам, имеющим большее число детей в периоде воспитания (8-14 л.) перед
малосемейными, но предпочтение это давалось только для переводимых в пределах своего
округа (исключение из этого только для многосемейных Киевского, Виленского и
Варшавского округов). Кроме того, при разверстке вакансий предпочтение отдавалось
многосемейным, не воспитывавшим ни одного из детей на казенный счет. Те капитаны, у
которых казна приняла на попечение хотя бы одного ребенка, не пользовались
преимуществом перед капитанами, хотя бы имеющими по одному ребенку, но состоящему на
попечении родителей, или воспитывающими на свой счет [1, с. 30].

Капитаны местных войск, делопроизводители уездных воинских начальников, состоящие в
штабах и управлениях, могли просить о переводе в строй для права на повышение в чине при
условии:

а) капитаны местных команд – в чине 3-4 лет и не более 48 лет от роду;

б) кадров, обозначенных батальонов, дисциплинарных частей, и все состоящие в штабах – не
позже 2 лет в чине и не более 45 лет от роду [4].

Перевод офицеров в артиллерию производился в отношении офицеров, окончивших военные
училища по 1-му разряду, но прослуживших в своих частях не менее 1 года и не более 3-х лет;
предварительно прикомандировывались к артиллерии на 1 год. Перевод совершался на
вакансии и по выдержке экзамена по артиллерии при окружном артиллерийском управлении.
Кроме окончивших военные училища по 1-му разряду, могли переводиться в полевую
артиллерию и другие пехотные и кавалерийские обер-офицеры, выдержавшие экзамен в
артиллерийское училище. 

Перевод офицеров в инженерные войска производился следующим образом. Офицеры всех
родов оружия, не проходившие курса в инженерное училище, представляют рапорт своему
начальству, которое входит к 1 декабря каждого года в Главное инженерное управление,
прикладывая следующие документы: послужные списки, документы об образовании и
аттестацию. Главное инженерное управление дает свое заключение и в случае согласия
сообщает начальникам округов штабов о прикомандировании офицеров к 15 февраля в
ближайшие штабы саперных или железнодорожных бригад, а где их нет – в крепостные или
окружные инженерные управления для предварительного испытания в предметах.



Выдержавшие испытания офицеры командируются в Главное инженерное управление для
экзамена в инженерное училище.

Право на прикомандирование и перевод имеют только офицеры, прослужившие в своих частях
не более 3-х лет в военно-учебные заведения. В кадетских корпусах должности офицеров-
воспитателей замещаются офицерами, окончившими военные училища или высшие учебные
заведения, состоявшими в чинах не выше штабс-капитана гв. и капитана армии и
прослужившими не менее 4-х лет, из них в строю – 2 года [5].

В гвардию офицеров переводили по трем значимым причинам: для замещения вакансий, за
отличие в мирное время.

Для замещения вакансий в гв. пехоте и кавалерии – после предварительного
прикомандирования подпоручиков, (корнетов) и поручиков пехоты и кавалерии, артиллерии и
инженерных войск, при условии образовательного ценза – окончившие курсы военного
училища по 1 разряду  [1, с. 31].

Прикомандирование осуществляется не иначе как по представлению по команде от
командиров гв. полков на вакансии (или сверх – где это допускается) и в сроки со дня выпуска
из военно-учебных заведений до 1 апреля. Прослужившие 5 и более лет не могут быть
прикомандированы для перевода; лица 2-й категории образовательного ценза до
прикомандирования обязаны прослужить в армии не менее 2 лет; офицеры артиллерии и
инженерных войск до прикомандирования должны прослужить в войсках своего рода оружия
по 1½ года за каждый год пребывания в училище. Продолжительность прикомандирования до
перевода – 1 год.

За отличие по службе в мирное время капитанов и штабс-капитанов (ротмистров, штабс-
ротмистров), имевших в своем чине более 4 лет старшинства, переводили со старшинством со
дня выслуги 4 года в армейском чине. Те же лица, имевшие старшинство 3-4 года, – тем же
чином со старшинством со дня перевода. В капитаны, имевшие старшинство менее 3 лет, – с
понижением чина.  Штабс-капитаны, имевшие старшинство менее 3 лет, и все поручики
переводились смотря по их цензу.

Перевод в гв. артиллерию разрешался только офицерам-артиллеристам. В строевые части для
замещения вакансий направлялись лучшие из молодых офицеров из Пажеского корпуса или
артиллерийских училищ, закончивших их по 1 разряду. Офицеры из окончивших
артиллерийскую академию, при условии, чтобы ко дню перевода срок службы был не более 9
лет, переводились с понижением чина.

Всем означенным переводам должно было предшествовать прикомандирование на 1 год по
представлению командира гв. бригады (начальника академии). В гв. артиллерию с
зачислением в не строевые части – офицеров, окончивших артиллерийскую академию, по
занятию ими должностей по технической, ученой или учебной части, но не ранее как через
год, по засвидетельствованию своего начальства [6].

К переводу в гв. саперы допускались только офицеры инженерных войск, окончивших по 1
разряду Пажеский корпус или инженерное училище. При этом после предварительного
прикомандирования сроком на 1 год. Для удостоения к прикомандированию артиллеристов и
саперов срок не был установлен, но перевод мог быть только офицеров, прослуживших в
офицерском звании не более 6 лет.
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